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—~— “Afio de la Lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 75-2019-EPS-M/GG

Moyobamba, 15 de julio de 2019
VISTOS:

La Resolucién de Consejo Directivo N° 034-2014-SUNASS-CD, de fecha 18 de diciembre de
2014, se aprueba las metas de Gestion que deberd cumplir la EPS Moyobamba en el
quinquenio regulatorio 2015-2020, asi como la formula y estructura tarifaria para servicios de
agua potable y alcantarillado.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de los Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Anonima de accionariado municipal, la misma que tiene por objeto la prestacién de los
servicios de saneamiento en el ambito de la Provincia de Moyobamba, Departamento San
Martin y que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segtin Resolucién
Ministerial N° 338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 17 de diciembre
de 2015.

Que, el Organismo de la Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS, es el
Organismo Técnico Especializado adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia funcional,
econdmica, financiera y administrativa, con competencia a nivel nacional y constituye pliego
presupuestario; el cual desarrolla su competencia en concordancia con la politica general,
objetivos, planes, programas y lineamientos normativos establecidos por el Ente Rector,
iniciando su gestién en la EPS Moyobamba el 05 de abril de 2017.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1280, se aprueba la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, el mismo que establece en su articulo 74°
numeral 74.1, que las tarifas aprobadas por la Sunass tienen una vigencia de cinco afios.

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1280, de acuerdo al Articulo 42° numeral 4, establece como funciones
de las empresas prestadoras la formulacion y ejecucion del PMO. Asi mismo el Articulo 173°
numeral 173.1. establece que la Sunass define y aprueba la férmula tarifaria que corresponde a
las empresas prestadoras, para cada quinquenio, en funcién al PMO que presenten, de
conformidad con la normativa que emita la Sunass.

Que, tal como lo dispone el articulo 102 del Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley
General de Servicios de Saneamiento, Ley N° 263382, las EPS deben presentar a la Sunass
su Plan Maestro Optimizado (PMO) revisado y actualizado, a mas tardar nueves meses antes
de concluir cada periodo quinquenal;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 034-2014-SUNASS-CD, de fecha 18 de
diciembre de 2014, se aprueba las metas de Gestion que debera cumplir la EPS Moyobamba
en el quinquenio regulatorio 2015-2020, asi como la formula y estructura tarifaria para servicios
de agua potable y alcantarillado, sustentado en el Memorandum N° 241-2014-SUNASS-110
emitido por la Gerencia de Regulacion Tarifaria.

Calle San Lucas Cdra. 1 Urb. Vista Alegre — Moyobamba Teléf. (042)-562201-561369
www.epsmoyobamba.com.pe
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 75-2019-EPS-M/GG

“Afio de la Lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Que, encontrandose la EPS Moyobamba S.A. en el penultimo afio del quinquenio regulatorio y
con la finalidad de dar cumplimiento a los establecido en la normatividad vigente es necesario
iniciar el proceso para la Formulacién del Plan Maestro Optimizado — PMO, para el quinquenio
2021-2025, el cual permitira establecer las metas de gestion, formula tarifaria, estructura
tarifaria y costos méximo de las medidas de las actividades requeridas para establecer los
precios de los servicios colaterales que seran aplicados por la EPS Moyobamba S.A. en el
quinguenio regulatorio 2021-2025

Que, en tal sentido, resuita necesario disponer la conformacién del Equipo Multidisciplinario de
a EPS Moyobamba SA, el cual se encargard de liderar la formulacién del Plan Maestro
Optimizado — PMO para el quinquenio regulatorio 2021-2025, acorde a la metodologia
establecida en el Titulo 2 Capitulo 1 Articulo 7°, del Reglamento General de Regulacién
Tarifaria, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 009-2007-SUNASS-CD y sus
modificatorias.

Que, por Acuerdo N° 4 de fecha 17 de marzo de 2017, del consejo Directivo de OTASS,
Numeral 4.2 en el marco de lo Dispuesto en el sub numeral 1 del numeral 101.1 del articulo
101 del Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento; SE DELEGAN FACULTADES DE GERENTE GENERAL para la EPS
Moyobamba SRL al Sr. Victor David Ponce Zenteno; asi como aquel establecidas en el
Estatuto Social de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba SRL
inscrito en la partida N° 11001045 de la Oficina Registral de Moyobamba.

Estando a lo expuesto, de conformidad a las normas antes citadas en merito a la Delegacion
de Facultades que se encuentra consignada en el acuerdo N° 04, de fecha 17 de marzo de
2017 del consejo directivo de OTASS, asi como en el Estatuto Social de la EPS Moyobamba
SA; con las visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planificacién
y Presupuesto, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial y la Gerencia de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Equipo Multidisciplinario de la EPS Moyobamba
S.A., para la elaboracion del Plan Maestro Optimizado — PMO, para el quinquenio 2021-2025
integrado por los siguientes funcionarios y profesionales:

Jefe de Equipo PMO Lic. Adm. Victor David Ponce Zenteno Gerente General
Gerente de Planeamiento
Miembro de Equipo PMO | Ing. Yuri Gary Parodi Ramirez y Presupuesto (e)
Miembro del Equipo PMO | Econ. Roberto Alonso Enriquez Calderén Gerente de Administracin
y Finanzas
Miembro del Equipo PMO | Ing. Helmut Ricky Rodriguez Cueva Gerente de Operaciones
Miembro del Equipo PMO | Ing. Danny Alfonsin Rojas Tuesta Gerente Comercial

Gerencia de Asesoria

Miembro del Equipo PMO | Abog. Lily Patricia Bravo Hidalgo Legal

Calle San Lucas Cdra. 1 Urb. Vista Alegre — Moyobamba Teléf. (042)-562201-561369
www.epsmoyobamba.com.pe
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—~—— “Afio de la Lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 75-2019-EPS-M/GG

El Equipo Multidisciplinario de la EPS Moyobamba S.A., se encargara de liderar la formulacidn
del Plan Maestro Optimizado — PMO para el quinquenio regulatorio 2021-2025, acorde a la
metodologia establecida en el Titulo 2 Capitulo 1 Articulo 7°, del Reglamento General de
Regulacion Tarifaria, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 009-2007-
SUNASS-CD y sus modificatorias.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a los miembros del Equipo Multidisciplinario de la EPS
Moyobamba SA, solicitar la Colaboracion, asesoramiento, opinién y aportes de los organos de
linea, oficinas y/o jefaturas, que conforman la EPS Moyobamba SA, para cumplir con la
implementacion del Plan Maestro Optimizado — PMO para el quinguenio regulatorio 2021-2025.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Direccién General de
Politicas y Regulacién en Construccion y Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccién
y Saneamiento; a la Gerencia de Supervision y Fiscalizacién de la Superintendencia Nacional
de Servicios de Saneamiento; a todos los 6rganos de linea, oficinas y/o jefaturas de la EPS
Moyobamba SA; asi como, a los miembros del Equipo de Gobierno Corporativo designado;
para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién o a la que
2|l haga sus veces, la publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional de la EPS
$// Moyobamba SA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Calle San Lucas Cdra. 1 Urb. Vista Alegre — Moyobamba Teléf. (042)-562201-561369
www.epsmoyobamba.com.pe
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